iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA HAZIRLANAN
22 MART 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” uyarinca 22 Mart 2023 Carsamba
giinii, saat 14:00°de, Biiyiikdere Caddesi, Is Sanat Kiiltir Merkezi, Is Kuleleri 34330 Levent/
Besiktas/ISTANBUL adresinde yapilacak olan 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantimiza iliskin ek
aciklamalar asagida yer almaktadir.

1. Ortaklik Yapisi1 ve Oy Haklar :

Pay Tutan Pay Oram

Ortaklar Grubu (TL) (%) Oy Hakki
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. A 2.347.411 1,46 234.741.100
Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. B 44.,106.690 27,47 | 4.410.669.000
T. Simai Kalkinma Bankas1 A.S. B 9.346.475 5,82 934.647.500
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. A 1.185.072 0,73 118.507.200
Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. B 632.039 0,40 63.203.900
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. A 592.536 0,37 59.253.600
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. B 870.929 0,54 87.092.900
Diger B 101.518.132 63,21]10.151.813.200

Toplam 160.599.284 100.00% | 16.059.928.400

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.599.284 TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde
16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir, hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. Hisselerin
4.125.019 Tiirk Liras1 (A) Grubu, 156.474.265 Tiirk Lirast (B) Grubudur. Yonetim Kurulu iiyelerinin
se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerin her
biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir.

2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi :

Sirketimizin ge¢mis donemde gergeklesmis veya gelecek hesap dénemi i¢in planlanmis olan, faaliyetlerini

onemli dlgiide etkileyecek herhangi bir faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Tlaveten, 5 Eylil 2022 tarihi

itibariyla Sirketimize yeni Genel Miidiir atamasi yapilmis olup, 6zge¢misine Faaliyet Raporumuzda yer

verilmistir.

3.  Yénetim Kurulu Uyeleri :
Olagan genel kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uye secimi maddesi yer almakla birlikte,
Yonetim Kurulu Uye adaylarina iliskin Sirketimiz tarafindan gerekli degerlendirme yapildiktan sonra

bilgilendirme ayrica yapilacaktir.

4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatirnmer fliskileri Béliimiine Tlettigi
Talepler Hakkinda Bilgi :

2022 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurula iligkin tarafimiza iletilen giindeme madde
konulmasi talebi bulunmamaktadir.



5. Ana Sozlesme degisikligine iliskin bilgi:

Yonetim Kurulumuzun 10 Ocak 2023 tarih ve 626 sayili karar1 gergevesinde, Sirket Genel Miidiiriiniin
Yonetim Kurulu Uyesi segilmesine yonelik olarak Sirket Ana Sozlesmesinin 16. ve 21. maddelerinin
degistirilmesi igin Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK) bagvurulmustur. SPK’nin 08.02.2023 tarih, E-
12233903-335.14-32888 sayili yazisi ile uygun bulunan, T.C. Ticaret Bakanlhig I¢ Ticaret Genel
Midirliigi’niin  20.02.2023 tarih, E-50035491-431.02-00082923519 sayili yazisi ile onaylanan Ana
Sozlesme tadil tasarisi, pay sahiplerimizin onaylarina sunulacaktir. Tadil tasaris1t EK-2’de yer almaktadir.

6. Diger Hususlar :

Yonetim Kurulumuzun kar pay1 dagitim teklifi EK-1’de yer almaktadir.

EK-1 Kar Pay1 Dagitim Teklifi
EK-2 Ana Sozlesme Tadil Tasarisi



EK-1 Kar Pay1 Dagitim Teklifi

iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.'NiN 2022 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1- |Cikarinus Sermaye 160,599,284
2-  |Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 59,204,347
Esas Sozlesme Uyarmca Kar Dagitimnda imtiyaz var ise
S6z konusu Imtiyaza {liskin Bilgi : Imtiyaz bulunmamaktadir.
SPK'ya gore Yasal Kavitlara (YK) gbre
3- |DonemKéarn 80,245,106 79,585,445
4- |Vergiler (-) - -
5- [Net Dénem Kar 80,245,106 79,585,445
6- |Gec¢mis Yillar Zararlari (-) - -
7- |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 3,278,932.37 3,278,932.37

8- |Net Dagitilabilir Donem Kari

76,966,173.63

76,306,512.63

9- |Yillginde Yapilan Bagslar (+)

10- |Bagslar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar

76,966,173.63

76,306,512.63

11- |Ortaklara Birinci Kér Pay1

- Nakit 15,393,234.73
- Bedelsiz - -
Toplam - -
12- |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi - -
13- |Dagttilan Diger Kér Pay1 (YK iiyeleri, ¢calisanlar..) - -
14- |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan K ar Pay1 - -
15- |Ortaklara fkinci Kar Pay1
- Nakit 40,816,514.67
- Bedelsiz - -
Toplam
16- |Genel Kanuni Yedek Akge 4,817,978.52 4,817,978.52
17- |Statii Yedekleri -
18- |Ozel Yedekler -
19- |Olaganiistii Yedekler 15,938,445.71 15,278,784.71
20- |Dagitimast Onggriilen Diger Kaynaklar
- Olaganiistii Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN
TOPLAM KAR PAYT/NET 1 TL NOMINAL DEGERLI
DAGITILAN KAR PAYI (*) DAGITILABILIR PAYA ISABET EDEN
GRUBU DONEM KARI KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTAR (TL) ORANI (%)
A 1,443,756.65 - 1.8758% 0.35 35%
B 54,765,992.75 - 71.1559% 0.35 35%
TOPLAM 56,209,749.40 - 73.03% 0.35 35%

(*) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz bulunmamaktadir.




EK-2 Ana Sozlesme Tadil Tasaris1

i$ YATIRIM ORTAKLIGI A5
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

/-.d_tﬂgr igin genel mildir atanabilir,
e i3
i S - S

‘-a-r".‘:f j s

YENI SEKIL

YONETIM KURULU VE GOREV SUREST

Madde 16- Zirketin igleri ve winetimi genel kurl
tarafindan Tdrk Ticaret Konunu hitkmlen ve
Sermaye Pivasas: mevzuating uygun sekilde bir
sonraki senemin olafan penel kurul toplantisma
kadar pirev vapmak lzere 1 (bir) vil igin segilecek
ve cofunlufue icrada glivevli olmayan en az 3
(bez) en gok 7 (yedi) ibyeden teskil olunacak bir
yometim kuruly tarafindan  ylrdlile,  Y8netim
kuralu dyelerinin segiminde (A) grubu paylann
herbiri 1000000 (bir milvon) adet oy hakkina, (B)
grubu paylann herbiri 1(bir) adet oy hakkinma
sahipdir. Yanetim kurulu her w1l fiyeler arasmdan
bir bagkan ve en az bir bagkan vekili seger.

GENEL MUDDR VE MUDURLER

Madde 21- ¥Yinctim Kurulunca, Sirket islerinin
yoritillmesi igin bir Genel Mdiir ve yeterli sayada
Miidiir atamr, Genel mildilr olarak gdrev yapacak
kiginin Sermaye Pivasasi mevauanl ve Tirk Ticarel
kanununda  belirtilen  sartlan haiz olmas
zorus ludur,

Genel moddrin mibnhasiran ve tam gamanh olarak
bu grev igin isthdam edilmis olmas: zomnlodur.
Genel midirlik ghrevine 12 aylik sire igerisinde
iy aydan fazla wekilet edilemez. Bu sivenin
sonunda bu poreve yenbden wvekdleten slama
yapilamaz,

Genel  midiir, véoetim  kurulu  kararlan
doprofiusunda  ve Ticaret Kanume, Semmaye
Pivasasy ve ilgili difer mevzuat hilkiimlerine giire
girketi vonetmekle yokimlbdir. Genel midiar,
vinetim korula Oyelil sifatm tasmamakla
birlikie, yinelim kuruly toplantilarina katilir;
ancak oy hakla yoktuar,

Yinetim kurulu @yelerinin ghrev siiresini asan

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isber v yBnetimi gensl kurul
tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hokOmleri e
Sermaye Piyasas meveuating wygun gekilde bir
sonTaki senenin olagan genel kurul toplantsing kadar
girev yapmak fzere | (bif) wil igin segilecek ve
gogunlugu wrada phrevli almayan en az 5 (bes) en
gok 7 (yedi} Oyeden tegkil olumacak bir yOnetim
kurulu tarafindan  vOcltdldr.  Yémetim  kuwrolu
Oyelerinin segiminde (A} grubu pavlann herbin
1000000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu
paylarin berbiri 1(r) adet oy hakkina sahiptir,
Yinetim kurulu her wil tyelen arasmndan bir bagkan
ve en az bir bagkan vekili secer. Sirket Genel

Midiirdi, Yéimetim Korolu ﬂyui olarak
secilebilir.
GENEL MIUDDR VE MODURLER

Madde 21- Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
viirltlilmesi igin bir Genel Midlr ve yeterli sayida
Midir atamr. Genel midir olarak ghrev vapacak
kiginin Sermaye Piyasasi mevzuan ve Thrk Ticaret
Kanununda belirtilen gartlan haiz almas 2orumludur,

Gienel mildiirin milnhasiran ve tam zamanh olarak
bu girey Eigin istihdam edilmis olmas: zorunludur,
Gienel miudirliik ghrevine 12 ayhk slire igerizinde g
aydan fazla vekilet edilemez. Bu silrenin sonunda bu
gireve yeniden vekaleten atama yapilamaz

Genel middr, y8netim  kuwrulu  kararlan |
dogruliusunda ve Ticaret Kanunn, Sermaye Pivazass
ve ilgili difier meveunt hikimlenne gdre girken
vanetmekle yikimladar. |




